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Перечень работ, профессий и должностей , работа в которых дает право на 

бесплатное получение спецодежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты. 
 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должность) 

Наименование СИЗ Норма 

выдачи 

Срок 

1 Повар Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 1 год 

Фартук  из полимерных материалов с 

нагрудником 

1 1 год 

Нарукавники  из полимерных материалов   До износа 

2. Воспитатель Костюм или халат х/б 2 1 год 

3. Младший 

воспитатель 

Костюм или халат х/б 2 1 год 

Косынка 2 1 год 

Фартук х/б 2 1 год 

Фартук резиновый 1 1 год 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 1 год 

4. Старшая 

медицинская 

сестра/ 

медицинская 

сестра 

Костюм или халат х/б медицинский  2 1 год 

Шапочка х/б 2 1 год 

Перчатки медицинские    

5. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 1 год 

Сапоги резиновые с защитным подноском  1 1 год 

Куртка для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий на 

утепляющей прокладке  

2 1 год 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий на 

утепляющей прокладке  

2  1 год  

Перчатки  резиновые или из полимерных  

материалов 

12  1 год 

Перчатки с полимерным покрытием 6 1 год 

Ботинки кожаные утепленные с защитным 

подноском  

1.5 1 год 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания 

 До износа 

Очки защитные  До износа 

Валенки с резиновым низом 1 2.5 года 

Наушники   До износа 



6. Дворник Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

2 1 год 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 1год 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 1 год 

Перчатки с полимерным покрытием 6 1 год 

Куртка 1 До износа 

Костюм зимний 1 До износа 

Валенки с резиновым низом 1 2.5 года 

Средства гидрофобного действия              

( отталкивающие влагу, сушащие кожу) 

100 мл 1 месяц 

Мыло или жидкие моющие средства 200мл.  1 месяц 

Регенерирующие, восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл. 1 месяц 

Средства для защиты от бактериологических 

вредных факторов ( дезинфицирующие) 

100 мл. 1 месяц 

7. Кухонный 

рабочий 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 1 год 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий  

1 комплект 1 год 

Нарукавники из полимерных материалов  До износа 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2  1 год 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

6 1 год 

8. Начальник 

хозяйственной  

части/ 

заведующий 

хозяйством 

Костюм или халат х/б 2 1 год 

Перчатки с полимерным покрытием 6  1 год 

9. Машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 1 год 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий  

1 комплект 1 год 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

 Дежурный 

Перчатки с полимерным покрытием 6 1 год  

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

 Дежурные  
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Перечень работ, профессий и должностей,  которым выдаются смывающие и (или) 

обезвреживающие средства. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должность) 

Виды смывающих и(или)  обезвреживающих 

средств 

Норма 

выдачи на 1 

работника в 

месяц 

Пункт 

типовых 

норм 

согласно 

которому 

выдаются 

средства. 

1 Повар Средства гидрофобного действия                                      

(отталкивающие влагу, сушащие кожу) 

100 мл 2 

Средства для защиты от бактериологических 

вредных факторов (дезинфицирующие) 

100 мл. 5 

Мыло или жидкие моющие средства в том числе : 

для мытья рук , мытья тела 

200 г/250мл 

300г/500мл 

7 

Регенерирующие, восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл. 10 

2. Воспитатель Мыло или жидкие моющие средства в том числе : 

для мытья рук  

200 г/250мл 

 

7 

3. Младший 

воспитатель 

Средства гидрофобного действия                                      

(отталкивающие влагу, сушащие кожу) 

100 мл 2 

Средства для защиты от бактериологических 

вредных факторов (дезинфицирующие) 

100 мл. 5 

Мыло или жидкие моющие средства в том числе : 

для мытья рук  

200 г/250мл 

 

7 

Регенерирующие, восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл. 10 

4. Старшая 

медицинская 

сестра/ 

медицинская 

сестра 

Средства гидрофобного действия                                      

(отталкивающие влагу, сушащие кожу) 

100 мл 2 

Средства для защиты от бактериологических 

вредных факторов (дезинфицирующие) 

100 мл. 5 

Мыло или жидкие моющие средства в том числе : 

для мытья рук  

200 г/250мл 

 

7 

Регенерирующие, восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл. 10 

5. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Средства гидрофобного действия                                      

(отталкивающие влагу, сушащие кожу) 

100 мл 2 

Мыло или жидкие моющие средства в том числе : 

для мытья рук , мытья тела 

200 г/250мл 

300г/500мл 

7 

Регенерирующие, восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл. 10 

Средства для защиты от биологически вредных 

факторов (от укусов членистоногих) 

200мл 

(сезонно) 

6 



6. Дворник Средства гидрофобного действия                                      

(отталкивающие влагу, сушащие кожу) 

100 мл 2 

Мыло или жидкие моющие средства в том числе : 

для мытья рук , мытья тела 

200 г/250мл 

300г/500мл 

7 

Регенерирующие, восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл. 10 

Средства для защиты от биологически вредных 

факторов (от укусов членистоногих) 

200мл 

(сезонно) 

6 

7. Кухонный 

рабочий 

Средства гидрофобного действия                                      

(отталкивающие влагу, сушащие кожу) 

100 мл 2 

Средства для защиты от бактериологических 

вредных факторов (дезинфицирующие) 

100 мл. 5 

Мыло или жидкие моющие средства в том числе : 

для мытья рук , мытья тела 

200 г/250мл 

300г/500мл 

7 

Регенерирующие, восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл. 10 

8. Начальник 

хозяйственной  

части/ 

заведующий 

хозяйством 

Средства гидрофобного действия                                      

(отталкивающие влагу, сушащие кожу) 

100 мл 2 

Средства для защиты от бактериологических 

вредных факторов (дезинфицирующие) 

100 мл. 5 

Мыло или жидкие моющие средства в том числе : 

для мытья рук  

200 г/250мл 

 

7 

Регенерирующие, восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл. 10 

9. Машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

Средства гидрофобного действия                                      

(отталкивающие влагу, сушащие кожу) 

100 мл 2 

Средства для защиты от бактериологических 

вредных факторов (дезинфицирующие) 

100 мл. 5 

Мыло или жидкие моющие средства в том числе : 

для мытья рук  

200 г/250мл 

 

7 

Регенерирующие, восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл. 10 

 

В санитарно-бытовых помещениях  обеспечивается  постоянное наличие мыла или дозаторов с 

жидким смывающим веществом для всех работников МАУДО «Детский сад №8» 
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Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых 

дает право на повышенную оплату труда. 

 
№ Виды компенсация по результатам оценки 

условий труда 

Должности 

Повар  Рабочий по 

комплексному  

ремонту и 

обслуживанию 

здания 

1 Размер повышения оплаты труда работников 

(корпус №1-ул.Революции,149) 

4% - 

2 Размер повышения оплаты труда работников  

(корпус №2-ул.Менделеева,1а) 

4% 4% 
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РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА МЕСЯЦ 
ГОД                         
ФАМИЛИЯ ИМЯ ОТЧЕСТВО (Табельный номер) 

Организация: МАУДО "Детский сад №8" Должность:  

Подразделение:  Оклад 
(тариф): 

 
         

Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма 

Дни Часы 

Начислено:              0,00 Удержано:       0,00 

Районный коэффициент           НДФЛ     

Оплата по окладу (по 
часам) 

          Профсоюзные взносы     

Фонд стимулирования (ГС)           Выплачено:             0,00 

Оплата за внутреннее 
совмещение 

          Выплата аванса     

            Выплата зарплаты     

                                                                      
Долг предприятия на начало 0,00 Долг предприятия на конец 0,00 

                                                                      

Общий облагаемый доход: 0 
Вычетов на детей: 0 


